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الأداء نحتاج الى تحليل البيانات؟التخطيط الاستراتيجي وإدارةفي أي مرحلة من مراحل
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مثال على جمع البيانات الوصفية للمتبرعين

:معلومات المتبرع
الاسم•
المدينة•
الولاية•
الجنس•
العمر•
المستوى التعليمي•
المهنة•

:معلومات التبرع
القيمة•
البرنامج الذي تم التبرع له•
تاريخ التبرع•
وتيرة التبرع•
طريقة التبرع•

:معلومات المشاركة
المشاركة في الأحداث•
المشاركة على وسائل التواصل الاجتماعي•
حالة الاشتراك في النشرة الإخبارية•

:الملاحظات والتفضيلات
قنوات الاتصال المفضلة•
وتيرة التحديثات المفضلة•
الاهتمام ببرامج أو مبادرات محددة•
ملاحظات حول عملية التبرع والمشاركة•

https://www.amsol.ca/data-analysis-tools-for-strategy/ 



تحديات تحليل 
وتنقية وعرض 
البيانات 
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الحصول علي 
البيانات في 

الوقت المناسب

الحصول علي 
التحديث الدوري 

للبيانات

تعدد وكثرة 
مقاييس الأداء

تعريف العلاقة 
بين البيانات

تعدد منصات 
البيانات

التحكم في سرية 
المعلومات 



الاتجاهات الحديثة في تحليل البيانات
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 BUSINESS INTELLIGENCE التحليل الذكي للأعمال

 تحليل الماضي لتحسين المستقبل
 

وضع أطر لإدارة الأداء لتحديد المؤشرات الرئيسية 
.وتتبّعها وتوفير التحليل الذكي للأعمال



Information wealth model
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 BUSINESS INTELLIGENCE الذكي للأعمالأنظمة التحليل 

Gartner











Game-based Assessments
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https://academy.amsol.ca/course/master-data-analytics-with-microsoft-power-bi/
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علاء عبد الهادي . م
Managing Partner Advanced Management Solutions

علاء عبد الهادي استشاري في شركه الحلول المتقدمة للإدارة بكندا

يانات في عدد من علاء في استشارات تطوير الاستراتيجيات واعاده الهيكلة وتطوير الموارد البشرية وحلول المعلومات وتحليل الب. عمل م

Ѽ وعمل في عدد من شركات البترول والهيئات الحكومية والشركات الخاصة والشركات الهندسية بالإضافة الي الجمعيات غ҄ الهادفة للربح ك

الشركات الاستشارية العالمية

قام المهندس علاء بتقييم الشركات في جائزه دП للموارد البشرية

ينيسوتا علاء على ماجست҄ في اداره الاعѼل من جامعه ماسترخت في هولندا و شهاده متخصص في الموارد البشرية من جامعه م. حصل م

البشرية لمده  وشهاده متخصص في تحليل البيانات من جامعه دوق وكان المهندس علاء عضو مجلس اداره في الجمعية العربية لإدارة الموارد

Хان سنوات بالإضافة الى عضويته في العديد من الجمعيات المتخصصة


